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Porto Alegre, 11 de margo de 2019

Excelentissimo Senhor:

O SINTRAJUFE/RS - Sindicato dos Trabalhadores do Judiciario Federal e
Ministério Publico da Unido no Rio Grande do Sul, ao ensejo da vinda de V. Exa. ao estado
para visitas institucionais aos tribunais, apresenta o presente REQUERIMENTO
ADMINISTRATIVO, contendo as reivindicagbes mais urgentes da categoria junto ao
Supremo Tribunal Federal, sem prejuizo de outras demandas que ja tenham sido ou

possam vir a ser abordadas em outras oportunidades.

1. Instalagdao de Comissdao de Negociagao. Politica Salarial e outras
pautas

Diante das acumuladas perdas salariais da categoria, o final da
implementagao do ultimo projeto de reposi¢ao salarial e a auséncia de politica salarial para
os servidores do PJU no proximo periodo, reiteramos o pedido para que sejam adotadas
providéncias pela Suprema Corte no sentido de instalar mesa de negociagdo permanente
entre o E. STF com a representagdo nacional dos trabalhadores do Judiciario Federal da
Uni&o, exercida pela FENAJUFE - Federagdo Nacional dos Trabalhadores do Judiciario
Federal e Ministério Publico da Uni&do (a exemplo da Portaria n° 658, de 17 de agosto de
2018, publicada pela Procuradoria-Geral da Republica, que institui a Comissao
Permanente de Gestdo da Carreira dos Servidores do Ministério Publico da Unigo e da
outras providéncias), conforme ja solicitado pela prépria FENAJUFE em audiéncia com V.

Exa.
Conforme reconhecido pelo préprio Supremo Tribunal Federal, inclusive por
meio de nota publica, a categoria teve acumulada significativa perda salarial ao longo dos

ultimos anos, perdas essas apenas parcialmente satisfeitas pela reposigdo conquistada



através da Lei n° 13.317/2016, cuja implementagéo encerrou-se em janeiro de 2019, com o
pagamento da ultima parcela.

De 2006 até a finalizagdo da recomposicdo salarial estabelecida na Lei
13.317/2016, a folha de pagamento dos servidores do Poder Judiciario da Uni&o totalizara
uma “perda” de poder aquisitivo de mais de 50% - de acordo com o INPC do IBGE e
estimativa de inflagdo de 3,0% ao ano sobre os valores percebidos entre abril de 2018 a
janeiro de 2019. Além disso, é notdria e reconhecida pela cupula do Poder Judiciario a
defasagem salarial da categoria em relagao a carreiras analogas nos outros Poderes.

Nao obstante as mencionadas circunstancias e as reiteradas cobrangas
realizadas por parte da FENAJUFE e por este Sindicato, ndo ha, até o momento, a instalagao
de negociacdo com a categoria para discussdo de politica salarial para o periodo posterior a
janeiro de 2019. Por outro lado, em sessdo administrativa realizada recentemente, o STF
decidiu por incluir, em seu orgamento, previsdo de reajuste de 16% estendido a toda a
magistratura, sem nada mencionar a respeito de qualquer indice destinado a categoria.
Considerando tratar-se de orgamento Unico para os gastos de pessoal de todo o Poder
Judiciario da Unido, entende-se oportuno e adequado, que ao menos seja oportunizado aos
servidores a discussdo a respeito de sua demanda de valorizagdo, em respeito a isonomia de
tratamento as legitimas pautas de cada um dos segmentos que compdem o Poder Judiciario
da Uniao.

Ante o exposto, solicitamos a V. Exa. que sejam adotados todos os esforgos
no sentido da demanda apresentada, a fim de que possa ser concretizada a realizagdo de
reuniao de negociagdo entre o Supremo Tribunal Federal e a FENAJUFE sobre a campanha
salarial, assim como para dar continuidade aos trabalhos da comissao interdisciplinar sobre a

carreira.

2. Revisdo Anual de Salarios. Recurso Extraordinario n° 565.089/SP

O direito a revisdo anual de salarios esta previsto na Constituicdo Federal em
seu art. 37, X, porém, ndo tem sido respeito pelos sucessivos governos federais. Quatro
anos e meio apds interromper julgamento sobre o direito de servidores publicos a
indenizagdo por ndo terem assegurado em seus salarios as revisées gerais anuais, o
processo foi devolvido por V. Exa. & Suprema Corte, liberando o caso para retomada de
julgamento pelo plenario do Supremo Tribunal Federal, que foi pautado na sessdo do dia
20/06, mas nao foi apreciado. A questdo envolve especificamente o caso de servidores
publicos do Estado de Sao Paulo, mas o Supremo reconheceu repercussao geral sobre o

tema e no julgamento sera firmada uma tese para ser aplicada pelas demais instancias da
Justica.



No processo, os servidores de SP afirmam que ndo buscam obter, na Justica,
qualquer espécie de reajuste ou aumento nos vencimentos, mas apenas indenizagéo pelas
perdas inflacionarias sofridas nos ultimos anos, por conta da omissdo do Estado de Séo
Paulo que, desrespeitando o disposto no artigo 37, inciso X, da Constituicdo Federal, no
concedeu a revisado geral anual para os servidores publicos estaduais.

Os servidores sustentam que o STF ja reconheceu, no julgamento da Agéo
Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 2492, a mora legislativa do governo paulista sobre o
tema desde 1999 — ou 12 meses apds a edicdo da Emenda Constitucional (EC) 19/1998,
que deu a redacdo atual ao mencionado inciso —, 0 que seria bastante para caracterizar a
omissao, fazendo surgir dai a obrigag¢édo de indenizar.

Assim, completados 20 anos da promulgagédo da EC 19/98, é preciso fazer
valer o direito dos servidores a revisdo anual de salarios e fazer cessar de imediato o
desrespeito ao mandamento constitucional, pelo que solicitamos a V. Exa. seja o precitado

recurso extraordinario pautado e julgado pelo STF.

3. Medida Proviséria 873/19. Inconstitucionalidade. Garantia do direito
ao desconto em folha da contribuigao sindical, nos termos do art. 8°, |, IVe V, e art.
37, VI, da F/88

Em 1° de margo de 2019, o Presidente da Republica editou a MP n° 873 que,
em sintese, alterou dispositivos da CLT e da Lei n° 8112/90, notadamente com o objetivo
de regular a autorizagdo prévia e o recolhimento de contribuicbes em beneficios dos
sindicatos que representam trabalhadores, empregadores e servidores publicos
contratados no regime estatutario. A desarrazoada medida interfere de forma arbitraria na
autonomia sindical, aparentemente com o objetivo de causar um “estrangulamento
financeiro” das entidades de classe, justamente no momento em que esta em andamento
mobilizagdo para contestar a PEC 6/2019, que trata de profunda reforma na Seguridade
Social.

A medida, no entanto, é flagrantemente inconstitucional. A edigido de medidas
provisorias, pelo presidente da Republica, para legitimar-se juridicamente, depende, dentre
outros requisitos, da estrita observancia dos pressupostos constitucionais da “urgéncia” e
da “relevancia” (CF, art. 62, caput). No entanto, resta evidente a auséncia de tais
pressupostos no caso em tela, ndo havendo como subsistir.

Para aléem disso, tanto o art. 8°, V, quanto o art. 37, VI, estatuem a liberdade
de filiagao sindical, assegurando que ninguém pode ser obrigado a filiar-se ou manter-se
filiado a sindicato, dispositivos que demonstram que o ato voluntario de filiagdo constitui
adesdo do interessado as regras da vida sindical, dentre as quais o pagamento da
mensalidade respectiva, liviemente aprovada em assembleia da categoria.



Demais disso, deve-se destacar que os dispositivos constitucionais em
apreco consagram o direito a livre organizagao sindical, que consiste na completa liberdade
de estruturagcdo de entidades desta natureza, ai compreendida também a forma de
financiamento destas entidades (como a mensalidade), ou seja, os valores que os
associados decidem livremente repassar a entidade para que esta cumpra as suas
atribuicdes.

Por fim, o desconto em folha de pagamento (em favor de sindicato)
encontra previsdo no art. 8° IV, da Carta da Republica, nao havendo como ser
revogado ou afastado por meio de Medida Proviséria, mais ainda em ato que nao
contém os requisitos de urgéncia e relevancia.

Ante o exposto, solicita-se a V. Exa. sejam apreciadas as medidas judiciais ja
interpostas junto a Suprema Corte com a maxima celeridade, a fim de impedir os efeitos
desastrosos da medida no financiamento dos sindicatos, bem como solicita-se a V. Exa.
seja orientado, com a maxima brevidade, ao conjunto dos tribunais regionais a manutengao
das contribuigées sindicais dos filiados em folha de pagamento, tal qual garantido na
Constituicao Federal, cuja defesa é obrigagdo do E. STF.

Atenciosamente,

\ _
Cristian rnardi{c: ira

o e Politica Sindical

Coordenador da Secretaria de Comunicagéo

Ao Excelentissimo Senhor
Ministro Dias Toffoli

Presidente do Supremo Tribunal Federal



